L, Article L.4121-1 du Code du Travail - Loi du 31/12/1991 : L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs. Ces mesures
I O b SEC 1 Société du Grou pe comprennent : 1° Des actions de prévention des risques professionnels, 2° Des actions d'information et de formation, 3° La mise en place d'une organisation et de moyens

LYON s adaptés. L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et
Calendrier Prévisionnel des Formations Inter-Entreprises 2024 Agence de LYON (Vénissieux) (derniére mise a jour : 15/02/24" . _ ...
Fermeture 3 semaines en aolt
[ JANVIER | FEVRIER | MARS | AVRIL | MAI \ JUIN | JUILLET | AOUT | SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE
. oax Validité :
Sécurité d'es /5
Entreprises Extérieures N2/4ans
SEFNl 5-16-17 2-16-21 1-15-25 5-17-29 13-24 7-21- 3-19-29
(1 jour)
SEE N2
) 8au9 - 30au3l 22au 23 18 au 19 18au 19 14au 15 24 au 25 22au23
(2 jours)
Préparations a Validité :
I'habilitation électrique / i b 3 ans recommandé
Elean?l,en Bl, B2BCBR 26 au 28 25au27 22au24 24au 26 22au24
Initial (3 jours)
Electricien B1 BZ. BC BR Recyclage (1,5 25au26 26au 27 25au 26 22au23 24au 25 22au23
jours)
EIeanuen H1 H2V HC'InltlaI'e - 28 27 - 27 2
(complément Haute Tension 1 jour)
Non (?Ifectrlaen executal?t BO HO 2 2 2 2 3 2 2
Initial / Recyclage (1 jour)
o > Yl
Non électricien exécutant BO HO Y 29 2 2 3 21 10 2
Initial / Recyclage (1 jour) VISIO
Non eIeCtr'cfén BS ?E MANCGUVRE 25au 26 26 au 27 25au 26 22au23 24au25 22au23
Initial (2 jours)
Non électricien BS BE MANEUVRE 25au 26 26 au 27 25au 26 22au23 24au 25 22au23
Recyclage (1,5 jours)
MO0/M1/M2/MR ‘ Validité : 3 ans recommandé
MO/M1/M2/MR (1 jour) VISIO 3.9 3 6 5 2 7 4
MO/M1/M2 5 8 10 2 4
Sauveteur Sec?urlste T ERES
du Travail
SST Initial (2 jours) 15au 16 15au 16 11au 12 15au 16 16 au 17 13au 14 15au 16
SST Maintietl et actualisation des 18 23 15 1 15 20 .
compétences (1 jour)
Appareil respiratoire Validité :
isolant r 2 ans recommandé
ARI I‘n|t|ale % 28 27 26 29 28 30
(1 jour)
ARI re?yC|age 26 28 27 26 29 28 30
(0,5 jour)




L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et

Article L.4121-1 du Code du Travail - Loi du 31/12/1991 : L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs. Ces mesures

1° Des actions de prévention des risques professionnels, 2° Des actions d'information et de formation, 3° La mise en place d'une organisation et de moyens

FOSEC& N
1 Société du Groupe
LYTUN A comprennent:
T T — adaptés.
Calenirier Prévisionnel des Formations Inter-Entreprises 2024 Agence de LYON (Vénissieux) (derniére mise a jour : 15/02/24)
| JANVIER | FEVRIER | MARS | AVRL | MAI \ JUIN | JUILLET | AOUT | SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE
(A e
Travaux en hautedro B Validité :
Echafaudage b 3 ans recommandé
Travaux en hauteur / Port du harnais 19 90u12 u 15 15 17 15
(1 jour)
Echafaudage fixe Utilisation 2 2 2% 2 27 18 16
(1 jour)
Elcha[audage fixe Rec?ption/ 1 1 2% - 27 18 16
Vérification conformité (1 jour)
Echafaudage roulant
Echa au,da . rou,ant_ Montage sur demande sur demande sur demande sur demande sur d sur d sur demande
Démontage (1 jour)
a q a Validité :
Risques incendie 3 ans recommandé
Manlpulatlén des extincteurs 10 matin 15 matin 8 matin 5 matin sur demande 5 matin sur demande
(0,5 jour) ou EPI
Atmosphere Explosive fi Validité :
(Directive 1999/92/CE) 3 ans recommandé
SENSIBILISATION
. 11m 8m 14 mouam 24 m 23 mouam 20 mouam 18m
(0,5 jour)
SENSIBILISATION ,‘F
: e 22m 14m 13m 16 m 6am 11m 8m
(0,5 jour) VISIO
ATEX Niveau 1 NOUS CONSULTER
(1jour)
ATEX Niveau 2 NOUS CONSULTER
(2 jours)
NOUS CONSULTER
Article L.4121-1 du Code du Travail - Loi du 31/12/1991 : L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs. Ces mesures
1° Des actions de prévention des risques professionnels, 2° Des actions d'information et de formation, 3° La mise en place d'une organisation et de moyens
L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et

ATEX ISM INERIS |5m',A.IEB

(Directive 1999/92/CE)
FOSEC@ 1 Société du Groupe PlB@ comprennent :
BT e adaptés.
Caleni rier Prévisionnel des Formations Inter-Entreprises 2024 Agence de LYON (Vénissieux) (derniére mise a jour : 15/02/24)
| JANVIER | FEVRIER | MARS | AVRIL | MAI \ JUIN | JUILLET | AOUT | SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE
KO Validité :
AIPR ﬁw!n!amlévmx 5 ans recommandé
AIPR‘?Pera)teurs 22 nous consulter 7 nous consulter 6 nous consulter nous consulter 2 nous consulter 7
iour
AIPR Enca(:;a_nt /():oncePteur 22 nous consulter 7 nous consulter 6 nous consulter nous consulter 2 nous consulter 7
jour




